proyectaTU
Fervmacién
(presencial, enline g
abicla) P
EVALUACIO

CON SENTIDO%

Hevvamientas lervmalivas e
inclusivas

Mebel Fevnandez Sanchez




Justificacion:

La educacién del siglo XXI exige un cambio profundo en los enfoques
de evaluacién, alejdndonos de wuna visiéon tradicional centrada
Unicamente en calificaciones y clasificaciéon. "Evaluacién con Sentido"
surge para transformar la evaluacién en una herramienta inclusiva y
formativa, que impulsa el aprendizaje significativo y valora las distintas
etapas del desarrollo de niflos y jévenes.

Este curso tiene como objetivo desmitificar la evaluacidn,
convirtiéndola en un proceso que permite comprender, mejorar,
dialogar y motivar a los estudiantes. La evaluacién se concibe como
una oportunidad para obtener informacién valiosa que permita ajustar
la ensenanza, identificar dificultades y celebrar logros. Este enfoque
fomenta la autorregulacién y la metacogniciéon, promoviendo que los
estudiantes se involucren activamente en su proceso de aprendizaje.
Ademds, "Evaluacion con Sentido" se basa en la idea de que el error es
una fuente de aprendizaje y no un obstaculo. Se promueve el uso de
estrategias de evaluacién formativa y la retroalimentaciéon constante y
constructiva, que orienta a los estudiantes sobre cémo mejorar y
cerrar la brecha entre su desempefno actual y el objetivo de
aprendizaje.

Esta formacién propone una evaluacién que va mas alld de medir
resultados; se centra en acompanfnar y enriquecer el proceso de
aprendizaje. Se busca que los docentes adopten préacticas de
evaluacién reflexiva y auténtica, que respeten los ritmos individuales,
reconozcan el esfuerzo y guien a los estudiantes hacia una mejora
continua.

En definitiva, "Evaluacién con Sentido" ofrece a los docentes las
herramientas y estrategias necesarias para convertir la evaluacién en
un proceso dindmico y transformador, que potencializa el desarrollo
integral del alumno y contribuye a una educacién més justa y efectiva.
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Objetivos:

« Comprender los conceptos, tipos y finalidades de la evaluacién
formativa y por competencias, diferenciando entre evaluacién vy
calificacién, reconociendo el error como una oportunidad de
aprendizaje y aplicando principios de retroalimentacién efectiva
para facilitar la autorregulaciéon y el aprendizaje significativo.

e Disenfar e implementar estrategias de evaluacién diagndstica,
formativa y sumativa, aplicando técnicas de gestiéon del error y
retroalimentacién constructiva para recoger evidencias, tomar
decisiones pedagdgicas informadas y asegurar practicas éticas e
inclusivas que favorezcan el aprendizaje integral.

e Fomentar una cultura de evaluacién justa y formativa mediante el
didlogo constructivo, la colaboracién entre docentes, estudiantes
y familias, y la creaciéon de entornos seguros donde el error sea
valorado como una parte esencial del proceso de aprendizaje.

e Promover una actitud abierta y ética hacia la evaluacién que
fortalezca la confianza, la motivaciéon y la mentalidad de
crecimiento, brindando retroalimentacién positiva y constructiva
para apoyar el desarrollo profesional y personal de docentes.
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Contenidos:

o Evaluacion vs Calificacion: Un Cambio de Paradigma
o Diferencias entre evaluacién y calificacién: conceptos,
finalidades y practicas.
o Desmontando creencias limitantes para una evaluacién
reflexiva y orientada al aprendizaje.
o Estrategias para implementar una evaluacién formativa que
promueva el desarrollo del alumnado.
 Modalidades de Evaluacion y Herramientas Practicas
o Disefo y aplicaciéon de evaluaciones diagndsticas, formativas y
sumativas .
o Técnicas para una gestién efectiva del error y |la
autorregulacion en el aula .
o Fomentar la participacién activa del alumno a través de
coevaluacién y autoevaluacion .
» El Feedback Formativo y su Impacto en el Aprendizaje
o Principios y préacticas de retroalimentaciéon efectiva vy
constructiva.
o Estrategias para crear entornos seguros donde el feedback
impulsa la mejora continua.
o Desarrollo de una cultura de retroalimentacién que motiva,
orienta y fortalece el aprendizaje significativo.
« Hacia una Evaluacién Etica e Inclusiva
o Implementacién de préacticas evaluativas alineadas con los
principios éticos y educativos.
o Promocién de una cultura que valore el error como oportunidad
de aprendizaje.
o Directrices legales y estrategias para una evaluacién justa vy
equitativa.

A quén va dirigida:

Maestras y maestros de educacién infantil/primaria, profesorado de
Educacién Secundaria (ESO) y Formacion Profesional (FP).
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Formato presencial

e 12 horas de formacidn estructuradas en sesiones dindmicas y
participativas que promueven una experiencia vivencial de
aprendizaje.

e Un recorrido profundo y reflexivo por los principios y
practicas de la evaluacion formativa, combinando teoria y
aplicacién practica.

e Las sesiones tendrdn una duracién minima de 2 horas cada
una , garantizando tiempo suficiente para la exploracién de
conceptos, el intercambio de experiencias y el desarrollo de
herramientas efectivas de evaluacién.

Formacion abierta

e Clases Grabadas: Acceso flexible para revisar el contenido a tu
ritmo y tantas veces como necesites.
e Material Complementario: Recursos adicionales para profundizar
en los temas tratados.
e Opciones de aprendizaje:
o Centros Educativos: Acceso a sesiones online de mentoria,
asesoramiento y preguntas-respuestas.
o |Individual: Sin sesiones online adicionales.
e Disponibilidad y Precio: Diferentes tiempos de acceso y costos
segln la modalidad (individual o centro educativo).
e Aprendizaje Auténomo: |deal para gestionar el progreso de
forma independiente.

Formato online en directo

Se trata de una formacién que se hace a través de la aplicacién
Zoom con el ponente en directo. Se dardn las mismas horas vy
contenido que en la formacidén presencial.
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El ponente

Mikel, autor del libro "Nifos y nifas en accién" , es maestro de
Educacién Primaria y Pedagogia Terapéutica con més de 25 anos de
experiencia en el ambito educativo. Su obra, centrada en el
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), refleja su compromiso con
una educacién activa, inclusiva y adaptada a la diversidad del
alumnado.

Ha trabajado en escuelas de diferentes caracteristicas y contextos,
con grupos multiedad y aplicando metodologias activas vy
manipulativas que fomentan la inclusién y la participacién. Sus
especialidades incluyen el Aprendizaje Basado en Proyectos, el
aprendizaje cooperativo, estrategias de evaluacidon y practicas
inclusivas.

Mikel ha sido director de centros de educacién infantil y primaria y ha
trabajado como asesor de centros educativos y formaciéon del
profesorado en Alava (Euskadi), brindando apoyo a docentes en
distintos tipos de centros educativos.

Adem3ds, ha participado como ponente en numerosas charlas vy
formaciones, compartiendo sus conocimientos en ABP, evaluacién
educativa, inclusién y metodologias activas.

Experiencias de situaciones de
aprendizaje a través del
“Aprendizaje Basado en Proyectos”

Prélogo de Nélida Zaitegi de Miguel

7\

proyectaTU Proyectatu.com


https://amzn.eu/d/81UOidO
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Centacle:

Mikel Fernandez Sanchez
Maite Etxeberria Elkoro
proiektatu@gmail.com

Telf: 688 631452
www.proyectatu.com
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